
 
 
 
 
LEITLINIEN 
 
 
 
Die Leitlinien wurden vom Vorstand erarbeitet und von der Mitgliederversammlung verabschiedet. 
 
Unsere Leitlinien sollen uns erkennbar machen, aber auch uns anspornen, diesen gerecht zu werden. 
Sie werden immer wieder auf ihre Realisierbarkeit überprüft und aufgrund von neuen Erkenntnissen 
und Anforderungen ergänzt und verändert.  
 
Dem Nächsten helfen - dem Leben dienen 
Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe, wie sie in Jesus Christus offenbart ist, allen Menschen zu 
bezeugen. Diakonie ist eine Gestalt dieses Zeugnisses, und in ihr nimmt sich die Kirche besonders 
der Menschen in leiblicher Not, in seelischer Bedrängnis und in sozial ungerechten Verhältnissen an. 
Diakonie sucht die Ursache dieser Nöte zu beheben. Diakonie vollzieht sich in Wort und Tat als Dienst 
am Menschen.  
 
 
 
unser Profil (Wer wir sind) 

• Wir sind der diakonische Arm der Evangelischen Kirche in Steglitz. 
 
unser Menschenbild (Wie wir den anderen sehen) 

• Jeder Mensch hat eine unschätzbare Würde, die ihm nicht von der Gesellschaft, von seinem 
Charakter oder seiner Leistung zugestanden wird, sondern die er in sich trägt, weil er 
einzigartig und Ebenbild und Geschöpf Gottes ist. 

 
unsere Ziele (Was wir wollen) 

• Wir sind den Menschen nahe. 
• Diakonie ist stark für andere. 
• Wir fordern menschenwürdige Gesetzgebung und eine konsequente Orientierung am 

Gemeinwohl. 
 
unsere Arbeitsfelder (Was wir tun) 

• Beratung der Gemeinden bei diakonischen Aufgabe 
• Stärkung des ehrenamtlichen/freiwilligen Engagements 
• Vertretung der Interessen und Belange von Kirche und Diakonie 
• Förderung der Beziehungen und Gemeinschaft innerhalb und außerhalb von Kirche und 

Diakonie 
• Übernahme sozial-diakonischer Aufgaben im Bezirk 
• Zusammenarbeit mit anderen diakonischen Trägern in der Region 

 
unser Stil (Wie wir arbeiten) 

• Wir sind ansprechbar. 
• Unsere Arbeit ist transparent und nachvollziehbar. 
• Wir stehen in enger Verbindung zu den Trägern diakonischer/sozialer Arbeit im Bezirk. 
• Die Qualität der Arbeit wird durch das Zusammenwirken aller Beteiligten weiterentwickelt. 
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